PEYZAJ MIMARLIGI’NDA MESLEKIGI EGITIM SISTEMI

Selami Demiralp

1. GIRIS

Peyzaj Mimarligi meslek disiplini ve uygulama alanlari, kiresel dinamikler isiginda diinyada ve tlkemizde
yasamsal éneme sahip bir portfoye erismektedir. Cevre/insan sagdligi ve kamu yarari yoninden, artan
mesleki sorumluluklari da beraberinde getirmektedir. Egitim sonrasi ihtisas alanlarinin niteliginin

gelistiriimesi, kontrolli sagaltim yapiimadigi surece, nicel etkinlestirmede ikilemler yaratabilecektir.

Peyzaj Mimarlari, toplumsal bir hizmet ve kamusal bir sorumluluk alani olan gevre ile ilgili dogru ve tutarli
politikalar gelistirebilmelidir. Bu da, éncelikle editim sonrasi Uretilecek g¢alismalarin kalitesinin artiriimasi,
yonlendirilmesi ve sorumluluklarin dizenlenmesi ile olacaktir. Bu organizasyon, Peyzaj Mimarlari

Odasrnin (PMO) mesleki érgutlenmede ve sorumlulastirmadaki basat rollyle olabilecektir.

Mesleki hizmetin etkinligini, verimliligini ve gelisimini strekli kilmak en az lisans ve lisansustu egitim kadar
Onem tasimaktadir. PMO tarafindan; mesleki icra yetisi veriimis Uyelerine degisen dunya kosullari,
bilimsel-teknolojik gelismeler ve toplumsal gereksinmeler ile, mesleki formasyonlarini sirekli gelistirme
ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve becerilerini degerlendirmek ve

referanslari haline getirmek, mesleki gelisim agisindan énemli bir davranis bigimi olacaktir.

2. TANIM

19. ve 20. ylzyil boyunca her alandaki uzmanlagsma, basta mimarlik ve mihendislik alanlarinda tasarim,
uretim ve kullanim streglerinin giderek birbirinden kopmasina, ayrica Uretim sirecinin de kendi icinde

giderek ayrismasina neden olmustur.

Degisen dinya dizeni ve bilinglenme ile Ulkemiz, son yillarda gittikge artan sarsici ve surekli degisim
eylemi icindedir. Bir yanda bilim ve teknolojideki olaganusti gelismeler, Uretim-tiketim iligkilerinin ve
aliskanliklarinin dénismesine neden olmustur. Ekonomik, sosyal ve kulturel krizlerin i¢c ice gegtigi bu
karmasik suregler ortaminda Kisilerin, sosyal gruplarin, toplumsal ve siyasal kategorilerin deder yargilari
ve degerlendirme Olgltleri sarsilmakta; olumlu ve olumsuz yonleriyle bu degisim slreci yasamin butln

alanlarinda etkisini géstermektedir.

Geligmis Ulkelerde giderek zorunlu hale getirilen surekli mesleki gelisim programlari ve
mimarhk/muihendislik hizmet alanlari, alabildigine gesitlendiriimektedir. Tasarim, Gretim, kullanim siiregleri
bitlnlestiriimis meslek eyleminin ve formasyonunun, hem mimarlik ve tasarim egitim suregleriyle, hem de
kullanicilar ve toplumsal ihtiyaglarla yogun bir etkilesim icine girebilmektedir. Yasamboyu mesleki egitim,
bu butlnsellik ve etkilesimin mUimkun ve gerekli olduguna isaret etmektedir. Bu butlnsellik ve etkilesim
cergevesinde mekanlarin yeniden kullanimi, dogal ve kdltirel olusumla birlikte, sosyo-kiltirel yapinin da

iyilestiriimesi, Peyzaj Mimarlidi igin yeni binyilin vizyonu ve stratejisi olacaktir.



Bu dogrultuda devamli egitim sistemi, meslek érgitinin ¢alisma alanlarindan yalnizca biri degil, temel bir
doénUsum alani olarak tasarlanabilir ve érgutlenebilir. Peyzaj Mimarlidi, kentsel ve kirsal dizenlemeler ile
cevresel ve sosyal faktorlerin etkilesiminde, birbiriyle bagdlantili toplumsal siregler ve kurumlasmalar
geligtirilebilir. Devamh egitim sistemi bu slrecin basaril olabilecek belirleyici alani olarak

tanimlanabilecektir.
21. Agilim

Avrupa Mimarlar konseyi (ACE)’ye goére Mimarlar icin surekli mesleki gelisim, Avrupa duzeyinde meslek
cikarlari ve kamu vyararn ile ilgilidir. Egitim ve pratigin cesitliligi arttikca mesleki gelisim, profesyonel
mimarlar ve onlarin kuruluslari igin bir zorunluluk olmustur. 2001 yilinda SMG Tuzugu’'ni kabul eden
kuruluglar ve ACE Uyeleri, kendi mimar Uyeleri igin halen kullaniimakta olan SMG programlarini tim
Avrupa’da ayni seviyede ilerletmeyi Ustlenmistir. Bu programlar, 2010 yilinda tam olarak uygulamaya

konmus olacaktir.

Dinyamizin ve ulkemizin surekli degisim kosullarinda devamli egitim sistemi, peyzaj mimarinin mesleki
varolusunu surdurebilmesinin temel ilkelerinden ve meslek 6rgitinin de baskin sorumluluk alanlarindan
biridir.

2.2. Peyzaj Mimari ve DES:

Genel anlamda kamu yararina bir meslek Ureticisi ve dogal-kiltirel varliklarin korunmasi eyleminin
odaginda bir birey olan peyzaj mimarinin, devamh mesleki gelisimini saglamasi kisisel sorumlulugunda
olmaldir.

Peyzaj Mimari bu sorumlulugunu; dinyayi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri, toplumun gelisen ve degisen
gereksinmelerini, cevresel faktorleri, Ozellikle hizmet verdidi kullanicilarin sorun ve gereksinmelerini
yakindan takip ederek ve onlarla etkileserek yerine getirmeye ¢alismalidir.

Ayrica bilgisini toplumla paylagsmali, bu paylasimi kendi gelisiminin de bir 6gesi haline getirebilmelidir.
Peyzaj Mimari, sektor icindeki meslektaslar ile de bilgisini paylagsmali, sinamali ve karsilikli etkilesim
icinde kendini gelistirmelidir.

Serbest buro sahibi olarak, kamu kesiminde ve Ozel kesimde yonetici olarak birlikte calistigi
meslektaslariyla bilgi ve deneyimini paylasmali, devamli mesleki gelismelerine katki koymalidir

2.3. Peyzaj Mimarlarn Odasi ve DES:

Mesleki kiltirin tasiyicisi ve belirleyicisi olarak Peyzaj Mimarlari Odasi, peyzaj mimarligini yiceltmenin

ve peyzaj mimarhgdi hizmetinin surekli gelisiminin kurumsal sorumlusudur.

Uretilen galismalarin toplumsal - kamusal hizmete déniismesinde, toplumun gikarlari ve kullanici haklari
dogrultusunda bu hizmetin kalitesinin ve geligen ihtiyaclara gére devamli mesleki egitimin, ortam kosullari
ile hukukunun olusturulmasi ve kurumlastiriimasi meslek 6rgitinin sorumlulugundadir. Olusturulacak bu

kurumun adi ise, Devamli Egitim Sistemi Merkezi (DESM) dir.

2.4. DESM ve Etkilesim Alanlari:



Peyzaj Mimarhidinda ve bunu etkileyen bilimsel ve teknolojik alanda, diinya ve llke ¢apinda gelisim ve
degisim dinamikleriyle etkilesim icinde olabilmelidir.
Ulkedeki kirsal-kentsel gevreyle, dogal-kiiltirel yapiyla ilgili toplumsal ihtiyaglarin gelisme ve degisme

egilimleriyle etkilesme iginde olabilmelidir.
Uretim teknolojilerindeki gelismelerle dogrudan bilgilenme iginde olabilmelidir.

Uretim ve hizmet sektériindeki Uretici gliclerle karsilikli bilgilenme, etkilesme ve gerektiginde ortaklik
iligkileri iginde olabilmelidir.
Yuksek 6gretim ve peyzaj mimarligi egitimi veren kurumlarla, mesleki egitimle ilgili olarak dogrudan ve

ortaklik iligkisi icinde olabilmelidir.

Uretim sektériinde, kamu sektériinde ve dzel sektdérde gérev yapan uzman peyzaj mimari (yelerle bilgi

paylasimi ve dayanisma iginde olabilmelidir.

DES, Peyzaj Mimarlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerini paylastiklari en yilksek diizeyde dayanisma
alanidir. Bu dayanisma alanina uluslararasi bir boyut kazandiriimali, peyzaj mimarlarinin uluslararasi

dayanigsmasi ve dinya gapinda entegrasyon vizyonu gelistiriimelidir.
2.5. DESM ve Gereksinim:

Peyzaj Mimarhdi hizmetlerinin gesitlendiriimesi ve etkinlestiriimesi agisindan, toplumsal gereksinmelerin
gelisim ve yoOnelis alanlarini belirleyecek, henliz tanimlanmamis gereksinme alanlarini inceleyen Devamli
Egitim Sistemi “kurumu”, programlarini yonlendiren merkezi bir bilim ve degerlendirme platformu
olusturmalidir.

DESM, peyzaj mimarliginda ve peyzaj mimarlarinin kigisel gelisimiyle ilgili, mesleki hizmetin ve
formasyonunun tim alanlarinda egitim programlari ve ydntemleri gelistiriecek, peyzaj mimarlarinin meslek

Orgutl ve birimlerinin inisiyatifine, tercihlerine ve kullanimina sunacaktir.

DESM, peyzaj mimarlarinin yagsamboyu mesleki gelisimi dogrultusunda katildiklari programlari

puanlandirma ve sertifikalandirma kurallarini gelistirecek ve PMO Merkez Ydénetim Kurulu’na sunacaktir.

DES, peyzaj mimarinin mesleki referansi ve sicili olacak sekilde disipline edilebilecek, sistem oturduk¢a

giderek zorunluluk haline getirilebilecektir.

Peyzaj Mimarlari Odasi, Devamli Egitim Sisteminin kurumsallagsmasini bir mafsal gibi orgutleyebilmelidir.

Bu, bir birlesme noktasidir. Bir tarafina Oda, diger bir tarafina da Universite eklemlenebilecektir.

Sektoériin ve kamunun degisik yerlerinde olan, Universitenin disindaki alanlarda galisan uzman peyzaj
mimarlari ve onlarin iligki alanlariyla etkilesebilmelidir. Bunlarin en yetkinleri, en yeteneklileri, bilgilileri ve
uzmanlari bu olusum icine alinabilecektir. ilkesel olarak mesleki egitim, devamli mesleki egitim ve
toplumsal ihtiyaclarin batinligu, tasarim ve uygulamanin butlinlagd, ayni zamanda bir mesleki uygarlik

birikimi olacaktir.

3. DEVAMLI EGITIM SISTEMi MERKEZi (DESM)



Devamli Egitim Sistemi ile kastedilen, Peyzaj Mimarlarinin bilgi ve becerilerinin, ¢gevre ve insan saghgi ile
kamu yararina toplumun gereksinimlerine uygun olmasini garantiye alan, bunlarin yitirilmemesini saglayan

ve yasam boyu slren bir dgrenme ve otokontrol strecidir.

Devamli Egitim Sistemi Merkezi ise peyzaj mimarligi hizmetlerinin cesitlendiriimesi ve etkinlestiriimesi
acisindan, toplumsal gereksinmelerin gelisim ve yonelis alanlarini belirleyecek, henlz tanimlanmamis
gereksinme alanlarini inceleyen bir kurum olacaktir. Ayrica DES programlarini yonlendiren bir bilim ve
degerlendirme platformu olusturulacaktir. Bu sistemin, 2008 yili icinde hayata geciriimesi, 2010 yili

itibariyle de sirecin kesintisiz isler hale getirilmesi 6ncelikli hedef olmaktadir.

DESM’nin ybntemi ise, seminerler, kurslar, paneller, sempozyumlar, atélye calismalari, sureli-suresiz
yayinlar (brosur, kitap, CD, video, vb) teknik geziler, diinya érnekleri baz alinarak diizenlenebilecek surekli

mesleki gelisime yonelik etkinlikler olacaktir.

Bazi meslek odalarinda oldugu gibi “uzmanhk” hedefimiz olmamalidir. Peyzaj Mimarlari Odasi, Peyzaj
Mimarlarinin  eksikligini hissettikleri alanlarda egitim almalarini tesvik etmeyi, aldiklari egitimleri
kredilendirmeyi ve buna bagl olarak bir listiinliik/yeterlilik sistemini hedeflemektedir

Bu organizasyonun hayata gegiriimesinde dikkate alinan hukuki dayanaklar ise;.
B 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

“..madde 7 —Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gére dizenlenir, a) Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek
meslek ici egitimler ve sinavliar Oda’ca olusturulacak Meslek Igi Sirekli Egitim Merkezi (MISEM)
tarafindan gercgeklestirilir...”

B TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Ana Yoénetmeligi madde 7.c.
“...mesleki yapilarini bilimsel kurallar icinde giiclendirip gelistirmek, ...”
B TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi SMM Yonetmeligi

Madde 8- Kendi adina serbest ¢alisan serbest peyzaj mimarinin Oda’ya tescil ve tescil yenilemesinin
yapilmasi ve serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesi (BTB) verilmesi ve yenilenmesi
igin,

Madde 9- ézetle, Adi ortakliklarda peyzaj mimarinin serbest mimarlik hizmeti verebilme kogullarindan biri
olarak,

Madde 10- ézetle, Sermaye sirketi ortaklarda peyzaj mimarlarinin serbest peyzaj mimarlik hizmeti
verebilmesi igin,

Madde 11- ézetle Ucretli galisan peyzaj mimarinin serbest peyzaj mimarligi hizmeti verilebilmesi igin,

Madde 12- 6zetle Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan peyzaj mimarinin serbest peyzaj mimarligi
hizmeti verilebilmesi igin,

Peyzaj Mimarlari Odasi’nin 6ngérdiigii meslek igi egitimi almis olmasi gerekmektedir.

B  TMMOB Peyzaj Mimarlar Odasi Meslek igi Egitim, Uzmanlk ve Belgelendirme Yonetmeligi

“..Meslek ici egitim merkezi
Madde 9 — Meslek i¢i egitim ve sinavilari agagidaki esaslara gére yapilir.

Uzmanlik konulari ile ilgili olarak verilecek meslek ici egitimler ve sinaviar, DESM tarafindan
gerceklestirilir.



DESM sorumlusu OYK tarafindan belirlenir.

Her uzmanlik konusu igin ayri olmak (zere egitim ve sinav programlari ile takvimi gerektiginde Subelerin
gortis ve Onerileri alinarak DESM tarafindan hazirlanir ve OYK nin onayina sunulur.

YK nin onayladigi egitim ve sinav programlari ile takvimi Oda tarafindan lyelere duyurulur.

Egitim ve sinavilarin kimler tarafindan gercgeklestirilecegdi, sinavin yapilacagi yerler, egitmenler ile sinav
komisyonlarina édenecek licretler ve editimlere katilim licreti YK tarafindan belirlenir...”

3.1. DESM Organlari
e Basgkan,
o Genel Sekreter,
e YUrutme Kurulu'ndan olusan 7 Kisilik “Y6netim Kurulu”,

e 13 veya 15 kisiden olusacak “Bilim — Danisma Kurulu” dur.
3.2. Egitim Veren / Verebilecek Kuruluglar

Peyzaj Mimarlari Odasi,
Universiteler / Yasam Boyu Egitim Merkezleri,
Diger ilgili Meslek Odalart,
Bakanliklar ve devlete bagh kurumlar,
Malzeme veya Uretici birlikleri, kuruluslari,
Egitim danismanhigi kurumlari,
Sektorel egitim merkezleri,
Diger.

3.3. Kredi Sistemi
DES’in kredilendiriimesi ve mesleki performansin degerlendiriimesindeki kriterler, (¢ ana baslikta
toplanabilir.
o DES kapsamindaki egitime katilim sekli,
e Meslek yasamindaki performansi,
o Meslekteki galisma slresi.

DESM yelere, alinan egitimleri Uye Sicil kayitlarindan takip edebilecek, degerlendirebilecek, yol

gOsterecektir.
Kredi sisteminin olusturulmasinda su kriterler dikkate alinabilecektir.

e Her yil 16 kredinin saglanmasi zorunlu olabilecektir. Bir yil icinde doldurulamayan krediler i¢in 9
aylik bir stre taninmasi, devam eden yil icinde eksik kredilerini ve o yilin kredilerini tamamlamasi
gerekecektir. Ayni sekilde 16 krediden fazla olan krediler, yalniz bir sonraki yilla mahsup
kullanilabilecektir. Ancak, zorunlu egitimlerden alinacak krediler sadece alindigi yil igin gegcerli

olabilecektir.

o Meslek ici egitimlere katilimda alinacak kredi 1 kredi/saat, eder egitim sonunda sinav yapilacaksa

2 kredi/saat olarak hesaplanabilecektir.

e Subeler, igerigi ve egitimcisi DESM Yiritme Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlari

dizenleyebileceklerdir.



o Konferans, sempozyum, kongre, panel vb. toplantilara katiim halinde her katilim gini igin 1
kredi, bildiri sunma, oturum ydneticisi ve panelist olunmasi vb. durumlarda 3 kredi verilmesi.

o DESM tarafindan énceden belirlenecek kriterlere gore yurtici/yurtdisi mesleki fuarlara katilmaya

her guin igin 1 veya 2 kredi verilmesi.
o Teknik Gezilere katilinmasi halinde her gun igin 2 kredi verilmesi.

e DES bunyesinde ilgili uzmanlhk alanlarinda Ucretsiz egitmen olunmasi durumunda 12 kredi

verilmesi.

e Yl icinde sonuglanmis proje yarismalarinda derece veya mansiyon alindiginda, ekip basi ise 4

kredi, ekip Uyesi ise 2 kredi verilmesi.

e Yl icindeki mesleki performanslar; yayin, sergi, 6dil, nitelikli uygulanmis projeler vb., DESM

tarafindan ayrica degerlendirilebilecektir.

e Ayrica mesleginde 20 yili doldurmus Uyelerin belirlenen kriterler gergevesinde zorunlu egitim
programina katiimalari istenmeyecek, uygun gordukleri egitim ve mesleki etkinlie katilarak
yukumliltklerini yerine getirebileceklerdir. Yine 30 yili doldurmus Uyelerde DES programina
katihmla ilgili yUkamlUlikler aranmayacaktir. Ancak, bilirkisilik egitimlerinde verilecek

yetkilendirmelerde yukaridaki tanimlamalar gegerli olmayacaktir.
3.4. Baslica Egitim Konulari
Bazi egitimlerin zorunlu olmasi tartigiimalidir. Ornegin Bilirkisilik yapabilmek igin “Bilirkisilik Egitimi” ilgili
yénetmelikler uyarinca zorunludur. Benzer sekilde, proje-uygulama hizmeti verenler icin “Proje Uretim

Asgari Standartlari”, “Uygulama Teknik ve Detaylari” vb. konular zorunlu olabilecektir.

Egitim sonrasi Uyelige kabul asamasinda ise, Bilim Danisma Kurulu'nun uygun goérecegdi bazi egitimler
zorunlu olabilir ve farkh bir yontemle verilebilecegi de tartisiimasi ve netlestiriimesi gereken énemli bir

konudur.

PMO tarafindan ilgili ydnetmelikler dogrultusunda DES kapsaminda, ilki Aralik 2006 tarihinde ve subelerle
esgudumli olmak Uzere 2007 yili basinda zorunlu egitim seminerleri veriimeye baslanmistir. Ayrica gesitli

doénemler verilen bilgisayar kurslari da DES kapsaminda degerlendirilebilecektir.
DES kapsaminda verilen ve verilebilecek olan baglica egitim konu basliklari;

PMO tarafindan mevcutta verilen egitimler,

Hukuk ve Mevzuat,

Kuramsal Egitim

Peyzaj Tasarimi Projeleri ve agihimlari,

Peyzaj Planlama ve agilimlari,

inale Dosyasi Hazirlama,

Projelerin Uygulanmasi ve Yoénetimi,

Teknik ve Mesleki Kontrollik,

Peyzaj Bitkileri Uretimi, Depolama ve Koordinasyonu,
Blro Koordinasyonu



Peyzajda Altyapi ve Ustyapi (sulama, drenaj, aydinlatma vb.) Tasarimlari
Cevre ve Insan Sagligi-Givenligi
Dogal-Kiilturel ve Sit Alanlari vb.

4. SONUG

Meslek uUyelerinin hak ve sorumluluklarini duzenleyen anayasal bir kurum olan PMO’nun, ¢adimizin
degisen kosullarina uyum saglayabilecek bir yapilanmayla, Peyzaj Mimarligi'nin ve bu meslegi icra eden
Uyelerinin gelisiminde basat rol almasi 6nemlidir. Bu kapsamda mesleki formasyonun niteligin artiriimasi,
Peyzaj Mimarlar’'nin bilgi ve becerilerinin, ¢evre ve insan saghg: ile kamu yararina toplumun
gereksinimlerine uygun olmasini, bunlarin yitirimemesini ve sdrekli gelistiriimesini saglamasiyla

olabilecektir.

Akademik egitim sonrasi, peyzaj mimarligi hizmeti verecek her Uyenin, yasam boyu slren bir 6grenme ve

otokontrol surecinde bulunmasi bir zorunluluk olmalidir.

Cevresel, sosyal ve kiltirel birikimlerin yansitiimasinin yanisira, dedisen dinya kosullarinda bilimsel-
teknolojik atilimlar ve toplumsal gereksinmeler ¢ergevesinde, peyzaj mimarlarinin mesleki formasyonlarini
devamli gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve énolugsumlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve becerilerini

degerlendirmek, yanisira tim bunlari referanslari haline getirmek zorunda olmalidir.
Bu bir yeniden yapilanmadir.

Peyzaj Mimarhgi meslek disiplini bu organizasyon ile, 21. yiizyildaki en 6nemli atilimini yapmisg

olacaktir.
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