PEYZAJ MIMARLIGI VE YARISMALAR

Gelisen meslek disiplinlerinden olan Peyzaj Mimarligrni, gelecege saglam
adimlar atarak ulastirmak ve diger meslek disiplinleri arasindaki hakli yerini almasini
hedefliyorsak, daha uretken, kaliteli, arastirmaci, uygulanabilir, proje ve c¢alismalar
yapmak zorunda oldugumuz yadsinamaz bir gergektir.

Bu olgu, Peyzaj Mimarlar’nin Gzerine disen bir gorevdir. lyi bir egitim sonrasi,
degisim ve gelisim surecinin igcinde yer almak, teknolojiyi takip etmek, ¢evreye duyarllik,
diger meslek disiplinleriyle uyum saglamak ve “proje yarismalari’na katilmak bu temel

gOrevlerden bazilaridir.

Mesleki gelisim, Peyzaj Mimarinin kendi yetenekleriyle dogru orantili oldugu
kadar, bunun bir kismi alinan egitim ve 6grenimle sinirli, bir kismi da meslegi temsil

eden Oda’'nin ugrasilari sayesinde olacaktir.

Oda’lar, uyelerinin mesleki hak ve c¢ikarlarini korumak, geligtirici-egitici
faaliyetlerde bulunmak ve mesleki birligi saglamak Gzere olugsturulmus bir “sivil toplum
orgutu”dur. Bu baglamda Peyzaj Mimarlari Odasr’'nin da temel faaliyetleri arasina

“yarismalar’l da katmak gerekmektedir.

Tasarima yonelik diger meslek disiplinleri gibi Peyzaj Mimarlari da, yarismalar
sirasinda kaginiimaz olarak kendilerini yogun bir arastirma icerisinde bulurlar. Yeni ve
¢agdas cizim teknikleri/teknolojileri, 6zgln tasarim, ddullendirme ve onurlandirmanin
yanisira, edinilen tecrtbe birikimi; okul egitimi ve sonrasinda o6grenilen bilgilerden
kesinlikle daha az degildir. Diger bir agidan da yarismacilar, butin tecribelerini ve
deneyimlerini yarismalar sayesinde sergileyerek, guzel bir rekabet ortami iginde mesleki
gelismeye de katkida bulunmus olmaktadir. Meslekte yeni olanlara kendi kabiliyetlerini
ortaya c¢ikarma firsati da bu sayede verilebilecektir. Yarigsmalar igin, Uretici ¢calismalar
yapilacagindan, degisik fikirler, dusunceler, tasarimlar, alternatifler ve projeler ortaya
cikacak, yarismay! agan birim igin de, en dogru ¢6zumu bulmak 6dul olacaktir.

Peyzaj Mimarlari Odasi, yarismalarin 6nemini Qyelerine anlatmali, onlar
yarismalara tesvik ve yarismalardan haberdar etmeli, dogru projelerin elde edilebilmesi
igin araci olmali ve bunun igin ¢aba sarfetmelidir. Ayrica yarismayi agan birim adina,
Oda tarafindan yarismanin butin 6n ¢alismalarinin yapiimasi/yaptiriimasi, raportorlerin,
danisman, asil ve yedek juri Uyelerinin belirlenmesi i¢in, bu konuda uzman ve mesleki

temsil kapasitesine sahip kisileri 6nerilmesi temel yukimlalik olmalidir. BGtlin bunlar,



ey

Oda’nin hazirlayacagr “Yarismalar Yonetmeligi® dogrultusunda olmalidir. Yarigmanin
kalitesi, bu kriterler 1s1ginda iyi organize edilmis bir sarthame ile dogru orantili ve
gercekci bir bicimde ortaya cikacaktir. Ayrica Oda, bu tUr organizasyonlar sonucu

azimsanmayacak bir gelir de (maddi-manevi) elde edecektir.

oy

Bugun dlkemizde, “Mimarlar Odasi Yarigsmalar Yonetmeligi” ve “Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi Yarismalar Yonetmeligi” olmak Uzere, yarismaya ¢ikartma ve sartname
hazirlanmasinda iki yonetmelik kabul gdérmektedir (6rnegin, Mimarlar Odasi’ ninki,
Tuarkiye ve Uluslararasi alanda kabul goren, kendi Uyelerine sonuna kadar sahip gikan
ve bu ugurda diger mesleki disiplinleri hice sayabilen bir yonetmeliktir). Meslegimiz
acisinda da ciddi bir yarismalar yonetmeligine ihtiya¢ vardir. Bu yonetmeligin, gegmisi
¢ok yeni olan Peyzaj Mimarlar’'nin ve Oda’sinin dnem vermesi gereken bir konu oldugu
ortadadir.

Yakin ge¢cmiste, Peyzaj Mimarligi ile ilgisi direkt olan Cevre Dizenleme ve/veya
Kentsel Tasarim igerikli yarigsmalarda, juride Peyzaj Mimari’nin olmamasi veya olsa bile
yarismacilardan Peyzaj Mimar’'nin ekip basi olamamasi, Peyzaj Mimari yer gérme
belgesi aldigi icin yarismadan diskalifiye edilmesi sik¢a karsilasilan bir durumdur. Boyle
bir boslugun olugsmasindan dolayr Mimarlar Oda’sinin ve mensuplarinin igi

sahiplendikleri de gorulmektedir.

Zaten Ulkemizde tasarim alaninda yapilan yarisma sayisinin diger ulkelere gore
¢ok az ve gogunun da tamamen mimari ya da mimari agirlikli olmasi nedeniyle, agilacak
Cevre Duzenleme Yarismalari daha da onem kazanmakta, Oda’nin bu konuda

ustlenmesi gereken sorumlulugu one gikarmaktadir.

Oda, yarismalara katilmalari igin butlin Gyelerini tesvik etmeli, belirli bir tekelin
olusmasini engellemelidir. Bunu yaparken de yarisma gelenegini ve mesleki énemini
uyelerine planli bir bigimde aktarmalidir. Sinirli ve davet usull agilacak yarismalarda ise
secilecek yarigmanlarin, belli bir seviyeye gelmis veya bu konularda belli bir birikime
sahip kisilerden olusmasina gayret gdstermesi, dogru sonuglarin elde edilmesinde ve

meslegdin tanitilmasinda ¢ok blyuk énem teskil edecektir.

Simdiye kadar birgok yarismada, ekip icinde ya da yardimci/danigman
statistnde yer alan ve meslegini sadece “bitkisel” olarak algilayan tecrubesiz (belki de
niteliksiz) Peyzaj Mimarinin yaptigi gibi projede/raporda birka¢g clmlelik agiklama,
(Ulkeler bahgesi, sukkulent bitkiler, tekyillik, ¢okyillik, tibbi bitkiler vb.) gibi basit katkilar
diginda ciddi bir tasarim anlayigi ne yazik ki ¢cok az gozlemlenmistir. Tek basina da



katilsa, gesitli meslek temsilcilerinden olusan bir ekipte de yer alsa, ciddi ve gergekgi

¢6zUmler ortaya koymalidir.

Bu bir deneyim ve yarisma kultiraddr. Bu da ancak yarigsmalara girdikge
kazanilir. Aslinda genele yaydigimizda proje gizen herkes kendisi ile yarigmaktadir.
Yaptigi galismalarda, bir agsama sonrasinda daha iyiyi, daha dogruyu aramasi ve

kendini gelistirmesi de bunun kanitidir.

Gectigimiz aylarda iki asamali olarak, “Isparta Belediyesi Kaymakkapi Mevkii
Bedesten ve Vilayet Cevresi Meydan Duzenleme Proje Yarigsmasi” adi ile PMO Antalya
subesi ve Isparta Belediyesi tarafindan organize edilmis, ama yarigma kurallarina
uymayan c¢agrili yarisma, subenin iyi niyetle hazirladigina inandigimiz fakat
tecribesizligi ile sadece adi yarisma! olan bir oyun ortaya ¢ikardigi i¢in hayal kirikhgi

yaratmistir.

Birincisi; yarismanin hazirlanis sekliyle, olmasi gereken ciddi, arastirmaci, 6zenli
bir 6n hazirlik ve programinin olmamasi, u¢ sayfalik bir istek formu, haritalarin birbirini
tutmamasi ve kroki seklinde hazirlanmis olmasi, ikincisi de, juriyi olusturan mesleki
temsilcilerin bdyle bir birikime ne kadar sahip olduklarinin bilinememesi ve davet edilen
kisilerin neye gore ehil kabul edildiginin anlasilamamasidir. Yarismalardan, beklenen
yararl saglama ve amacina ulagsma isteQi, ise baslarken ortadan kaldiriimistir.
Yarigmalari ciddi bir is olarak ele alan belli meslek gruplari tarafindan negatif elestiriler

alinmasina neden olacaginin ve oldugunun da bilinmesi gerekmektedir.

Daha isin basinda olan meslektaslarimizin da hayal kirikhdr yasamalari
istenmiyor ve Peyzaj Mimarligi’'nin diger meslek disiplinleri ayarinda gercekgi ¢aligmalar
yapabilmesi arzu ediliyor ise, 6zellikle yarismalar konusunda Peyzaj Mimarlari Odasi
nezdinde, gerekirse Uye olmayan ama yillardir meslegi icra eden uzman Kkisilerin de
icinde olacagi bir ortam yaratarak konuya, ciddi ve gergekgi bir dizenleme getiriimesi

gerekmektedir.

Yukarida saydiklarimiz belli bir birikim sonucunda ortaya c¢ikmistir. Bu
yapilmadigi surece, ne yazik ki sorunlar artarak devam edecektir. Gelecekte Oda nin
yapacagl bu tur organizasyonlarda gorev alacagimizi bildirirken bu konulara duyarsiz
kalindiginda sorunlarin giderek artacagi inancindayiz.

KEMAL OZGUR SELAMI DEMIRALP

Peyzaj Mimari Peyzaj Mimari



